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2 - Solicitar a CAMMESA la publicacin de un AVISO, asi como publicar el mismo en la pagina Web
del ENRE por el plazo de CINCO (5) dias a fin de que quien lo considers procedente presente un proyscto
alternativo de Acceso que produzea una optimizacion del funcionamienta técnico-econdmico del SADI,
o presente observaciones u oposiciones sobre la base de la existencia de perjuicios para el mismo, pro-
cediendo en su caso de acuerdo con lo censignado en los Considerandos de la presente. En caso de
que no hubiera ninguna presentacion, vencido el plazo se considerara autorizado el Accese solicitado,

3.- Disponer que la Empresa “MEDANITO S.A.” debera cumplir con los requisites solicitados
per CAMMESA para la Etapa |l y lo establecido en el Anexo 16 de LOS PROCEDIMIENTOS, punto
4 del “Reglamento de Disefio y Calidad del Sistema de Transporte”, respecto de disponer de las
instalaciones necesarias para Arranque en Negro para su sventual operacién en isla,

4.- Notificar a "EPEN - UNIDAD DISTRO NEUQUEN™ a la Empresa "MEDANITO S.A.", y a CA-
MMESA. — ENRIQUE G. CARDESA, Vocal Segundo. — JUAN M. ABUD, Vocal Primero. — LUIS M.
BARLETTA, Vicepresidente. — Ing. MARIO H. DE CASAS, Presidente.

e, 24/05/2012 N° 56255/12 v. 24/05/2012

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién N° 105/2012
ACTAN° 1204
Expediente ENRE N° 30.492/2009
Bs. As., 16/5/2012
El Directorio del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelta:

1.- Otorgar el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica de la Solicitud de Ampliacidn al
Sistema de Transporte presentada por la "EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO SOCIEDAD ANONIMA” ("DISTROCUYO S.A"), requeri-
da oporiunamente por el Gobierno de la provincia de MENDOZA, a través de su MINISTERIO DE
INFRAESTRUCTURA, VIVIENDA Y TRANSPORTE, en el marco de las Resoluciones SE N° 1/2003,
N® 106/2003, N° 130/2003 y N° 821/2006, consistente sn una nuava linea de 132 kV desde la C.H.
NIHUIL IV hasta la Estacién de Maniobras denominada PARQUE DE INTERGONEXION LIBERTA-
DOR, compuesta por UNA (1) barra y DOS (2) campos de linea de 132 kV con una longitud de
TREINTA Y DOS (32) km y desde alli una conexidn en CAS 132 kV de aproximadamente UNA COMA
SEIS (1,6 km} de longitud hasta la ET SAN RAFAEL, més la ampliacién de un campo de 132 kV en el
PINIHUIL IV'y en la ET SAN RAFAEL, provincia de MENDOZA.

2.- Fijar el limite de jurisdiccion entre las instalaciones a incorporarse y las actuales de jurisdic-
cion provincial, en ia estructura terminai de la linea de 132 kV de acometida a las barras de 132 kV
de la CENTRAL HIDRAULICA NIHUIL IV,

3.- Instruir a DISTROCUYO que, previo al inicio de las abras, presents en estas actuaciones la
Declaracidn de Impacto Ambiental emitida por la SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARRO-
LLO SUSTENTABLE de la provincia de MENDOZA,

4.- Instruir a “DISTROGUYO S.A." a fin que lleve a cabo un Plan de Gestién Ambiental de la
etapa de construccion, ajustado a los requerimientos de la Planificacion Ambiental aplicable al fun-
cionamiento de la E.T,, y que, finalizada 12 obra, remita al ENRE el Informe de Auditoria de Cierre.

5.- En caso de corresponder el llamado a Licitacion, debera publicarse la misma en el sitio web:
www.argentinacompra.gov.ar.

B.- Notifiquese a "DISTROCUYO S.A", “EDEMSA”, a “HIDRONIHUIL S.A.", al MINISTERIO DE
INFRAESTRUCTURA, VIVIENDA Y TRANSPORTE de la provincia de MENDOZA, al EPRE, la SECRE-
TARIA DE MEDIO AMBIENTE y DESARROLLO SOSTENIBLE de ssa provincia, y a las Asociaciones de
Usuarios registradas en el RNAC (Registro Nacional de Asociaciones de Consumidores de la Subse-
cretaria de Defensa del Consumidor). — ENRIQUE G, CARDESA, Vocal Segundo. — JUAN M. ABUD,
Vocal Primero, — LUIS M. BARLETTA, Vicepresidente. — Ing. MARIO H. DE CASAS, Presidente,

8. 24/05/2012 N° 56256/12 v. 24/05/2012

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion N° 108/2012
ACTA N° 1204 Ry
Expediente ENRE N° 30.048/2011
Bs. As., 16/5/2012

El Directorio del ENTE NAGIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Au-
torizar la Ampliacion Menor, por Gontrato entre Partes, al Sistema de Transporte de la “"EMPRESA
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA" {“TRANSBA S.A.") presentada por la “EMPRESA DE
ENERGIA NORTE SOCIEDAD ANONIMA™ ("EDEN S.A.") que consistente en la construccién en la
ESTACION TRANSFORMADORA HENDERSON de esa Transportista de UNA (1) nueva celda da 33
kV y obras complementarias para la vinculacién de esa Distribuidora en la citada E.T. 2.- Hacer saber
a "EDEN S.A.” y a "TRANSBA S.A." que deberan firmar el Contrato de Construccién, Operacién y
Mantenimiento (COM) y una Adenda al Convenio de Conexidn asociado a 2 ampliacion autorizada
en el ARTIGULO 1. 3.- En caso de corresponder el llamado a Licitacion, deberd publicarse la misma
en &l sitio web: www.argentinacompra.gov.ar. 4.- Notifiquese a “TRANSBA S A", a "EDEN S.AY,
al OCEBA, y a CAMMESA, — ENRIQUE G. CARDESA, Vocal Segundo. — JUAN M. ABUD, Vocal
Primero. — LUIS M. BARLETTA, Vicepresidente. — ing. MARIO H. DE CASAS, Presidente, Enta
Nacional Regulador de la Electricidad.

€. 24/05/2012 N° 56258/12 v. 24/05/2012

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
COMISION NACIONAL DE VALORES

La COMISION NACIONAL DE VALORES (en adelante “CNV”), con domicilio sita en 25 de
Mayo 175 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, cita a Ios Sres. Armando Faderico FRANGCH]

(DNI N 11.818.539) y Alberte Angel FERNANDEZ (DNI N° 13,482.686), para que en el plazo
de DIEZ (10) dias comparezcan en los Exptes. CNV Nros. 904/2010 “PAPEL PRENSA S.A. s/
DENUNCIA DE NESTOR DONATO FERRARI"; 314/2011 “PAPEL PRENSA S.A. S/PRESUNTO IN-
CUMPLIMIENTO DEL ART. 240 DE LA LSC POR PARTE DEL GERENTE GENERAL"; 2064/2010
“REPOSO, DANIEL G. Y TARELLI, AGUSTIN CARLOS ALBERTO s/DENUNCIA PRESUNTAS
IRREGULARIDADES DE PAPEL PRENSA S.A. EN LA DESIGNACION DEL CONTADOR CERTI-
FICGANTE"; y 592/2011 "PAPEL PRENSA S.A.L.C.F. y de M. s/DENUNCIA PRESUNTO INCUM-
PLIMIENTO DEL ARTICULO 20 DEL ESTATUTO SOCIAL”, que tramilan por ante esta CNV, en
las cuales ha recaido la Resolucién GNV Nro. 16.662 del 27/08/2011 y revisten la calidad de
sumariados, bajo apercibimisnto de tenerlos por notificados de las Resoluciones y/o Disposicio-
nes gue recaigan en los autos citados, en la sede de la CNV. Publiquense edictos durante TRES
(3) dias seguidos en el BOLETIN OFICIAL. Giudad Auténoma de Buenos Aires, 18 de mayo de
2012. — Dr. ARIEL E. BATAN, a/c Subgerencia de Sumarios.

e. 24/05/2012 N° 55939/12 v. 28/05/2012
-

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
Y
MINISTERIO DE DEFENSA
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
Resolucién Conjunta N® 121/2012
Bs. As., 18/5/2012

VISTO el Expediente N° 0001426/2012 del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS, el Sistema Nacional de a Profesién Administrativa, aprobada por Decreto N° 993 del 27
de mayo de 1991 (T.0. 1985) y modificatorios, el Decreto N° 1410 del 10 de octubre de 2007, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, ho-
mologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios Nros. 423 del 25 de
marzo de 2010y 1914 del 7 de diciembre de 2010, la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA N° 38 del 16 de marzo de 2010, y su modificatoria fa Resolucion de la entonces
SECRETARIA DE GABINETE N° 129 del 28 de octubre 201 1y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N 1410/07 se establecid que el personal civil de los organismos que allf
se citan, entre ellos el INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL organismo descentralizado bajo la érbita
de la SECRETARIA DE PLANEAMIENTO del MINISTERIO DE DEFENSA, debia ser reencasillado al en-
tonces Sistema Nacional de la Profesian Administrativa, aprobado por Decreto N° 983/91 (T.0. 1995).

Que el Gonvenio Colectivo de Trabaje Sectorial del personal del Sistema Nacional de Emples
Piblico, homologado por Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios Nros. 423/10 y 1814/10, estable-
ce en su articulo 25 que el personal que se incorpore a ese régimen de carrera en los términos de los
supuestos contemplados en fa tiltima frase del articulo 41 o en el articulo 42 dal Convenio Golectivo
de Trabajo General deberé ser ubicado en el nivel escalafonario del Agrupamiento que corrasponda
con la funcién o pusste para el que hublera sido seleccionado bajo el ordenamiento de origen, sien-
do equiparado al grado que resultara del computo de la antigliedad acumulada en los términos del
inciso b) del articulo 134 del Convenio Colectivo de Trabajo General,

Que el referido Sistema Nacional de Empleo Publica dispane en su articulo 88 que el Suplemen-
to por Capacitacion Terciaria sera percibido por el personal comprendido en el Agrupamiento Ge-
neral con titula terciarie reconocido oficialmante a nivel nacional de carreras de duracidn no inferior
DOS (2) afios que, revistando en los niveles A, B, C o D, desarrollen funciones propias o inherentes
a las incumbencias del titulo.

Que de acuerdo con lo previsto por el Anexo | de la Resolucién ex S.G.P. N°® 38/ 0, y su mo-
dificatoria Resalucion ex S.G. N° 129/11, la titular del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL ha
remitido a la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Ja propuesta de incorporacion
mediante reencasillamiento y de asignacién del Suplemento por Capacitacion Terciaria en los ca-
Sos que corresponda, del personal civil que revista en el régimen de estabilidad del INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL, organismo descentralizado bajo la érbita de la SECRETARIA DE PLA-
NEAMIENTO del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que han gjercido las veedurias que les competen ias entidades sindicales respectivas, sagln
consta en las Actas y presentaciones glosadas en el Expediente citado en el Visto, habiéndose dado
oportunamente respuesta a las observaciones planteadas.

Que la propuesta de incorporacion mediante reencasillamiento y de asignacion del Suplemento
por Capacitacién Terciaria en los casos que corresponda, del personal en el Sistema Nacional de
Emplea Publico cumple con las pautas establecidas en los articulos 25 y 88 del mencionado Sistemna.

Que la OFICINA NAGIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE COORDNACION ADMINISTRATIVA, ambas de la SECRE-
TARIA DE GABINETE Y COORDINAGION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presents se dicta en virtud de lo dispuesto por el articulo 11 del Anexa | de la Resolucion
ex 5.G.P. N° 38/10 y su modificatoria Resolucion ex S.G. N° 129/11.

Por ello,

EL SECRETARIO

DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

Y

LA DIRECTORA
DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
RESUELVEN:

ARTICULO 1° — Apruébase la incorporacion mediants reencasillamiento del personal perma-
nente del INSTITUTO GEOGRAFICO NAGIONAL, organismo descentralizado bajo la érbita de la
SECRETARIA DE PLANEAMIENTO del MINISTERIO DE DEFENSA, en el Sistema Nacional de Em-
pieo Publico, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologade por Decreto
N” 2098/08 y sus modificatorios Nros. 423/10 y 1914/10, de conformidad con el detalle consignado
en el Anexo | que forma parte integrante de la presente.
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ARTICULO 2° — Apruébase |a asignacion del Suplemento

to en gl articulo 88 del Sistema Nacional de Emples

de Trabajo Sectorial homolegada
1914/10, a los agentes del INSTITUTO GEOGRA

bajo la orbita de la SECRETARIA DE PLANEAMI
detallan en el Anexo 1.

por Dscreto N°

por Capacitacion Terciaria previs-

o Plblico, aprobade por el Convenig Colectivo

2098/08 y sus modificatorios Nros. 423/10 y

FICC NACIONAL, organismo descentralizado

ENTO del MINISTERIO DE DEFENSA, que se

ARTICULO 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECGION NAGIONAL DEL REGISTRO

Geografico Nacional.

OFICIAL y archivess. — Lic. FACUNDO P. NEJA

nistrativa, Jefatura de Gabinete de Ministros. —

MKIS, Secretario de Gabinete ¥ Coordinacian Admi-
Licenciada LILIANA WEISERT, Directora del Instituto

ANEXO |
]jmn F CuIL I Apellido Nombre Agrupamiento _Mivel Tramo Grada
1| 27-04.428.045- | Fidalgo Lidia Noemi General B Intermedio | 17
[ 2 ’2?-04.?55.530—8 Gonzdlez Evalia Zulema General B Intermedio 13
3 IET-DG.530,521-1 Lecca Maria Cristina General B Intermeadio 13
4 | 20-12.514.642-5 Venturino Eduardo General B Intermedio | 12
5 |20-10428.878.3 | Albanese | Rubén Mauricio Ganeral B In i LT
6 20-10.788.434-4 | Ardanza | Lucas Marcelo General B Intermedic 11
7 27-13.753.601-9 | D'dimeida Silvia Ester General B I i 11
a 27-13.213.235-1 | Gallardo Monica Beatriz General B Intermedio 11
9 27-14.327.346-1 | Luzi Stella Maris General B8 I i 11
10 20-13.315.064-2 | Mayor Danial General B Int 11
11 20-11.714.121-8 | Mufioz Jorge Danie| General B Inte 11
12 27-13.295.831-4 | Pascuzzo Vilma Blanca General 8 Intermedio 1
13 |r0artigeso | raede o General B | Intermedio | 11
14 23-14.668.249-9 | Ramis Jorgs Luis General B Intermedio 10
15 27-18122274-9 | Tamayo Claudia Graciela Geaneral =] Intermedio 8
18 27-22.708.243-8 | Gotusso Lucia Marla General 8 General 4
i 20-04.593.481-4 | Andrade Julio Guillermio General c Intermedio 17
18 27-06.323.930-2 | Badino Ana Marfa Ganaral c Intermedio 15
18 27-05.327.140-0 | iglasias Irena Ganeral c Intermedio 15
20 20-10398258-6 | Roidan Ramén Benjamin General C | Intermedio | 15 ]
21 27-05.612.362-3 | Taboada Dora General 8] Intermadio 16
22 20-07865775-4 | Viquaira Carlos Alberto General Cc intermedio 15
23 20-08.511.107-9 Fraguglia Juan Carlos Hector General [+ intermedio 14|
24 20-08.432.552-0 | Medina Carles Alberto General C Intermedio 14
25 | 23-08.406.686-0 | Ori Anibal General C_ | Intermedio | 14
26 20-07.592.793-3 | Aluch Manuel Luis General c Intermedio 13
27 20-11.198.483-7 | Diaz Julio Casar General C Intarmedio 13
28 27-04.862.755-2 | Gallegos Lidia Beatriz General c Intermedio 13
29 | 20-11.090.580-8 Ac?;(é::na Ricardo Antonio General C | Intermedio | 13
|
30 27-06.711.682-3 g::adeuila Adriana Beatriz General c Intermedio 13
31 27-11.248.881-8 | Torres Maria Rosa General Y Intermedio 13
a2 23-11.049.705-9 | Arrol Juan Carlos General C Intermedio 12
33 20-10.463.998-5 Bay Jorge Ricarda General C Intermedio 12
34 20-10.326.944-0 Espinosa Eduardo Alberto General c Intermeadio 12
35 ]27-11 -632.583-2 | Gorga Susana Mabel General (%] Intarmedio 12
36 |27-13.625.481-8 | Fenari | Liliana Adriana General | C [ Int o | 1z |
37 23-07.607.831- | Marcota Alberto Antonio Genaral c Intsrmedio 12
38 27-11.644.853-5 | Romanello Eva Beatriz Genaral c Intermedio 12
39 20-14.064.901-6 | Alvarez José Luis General l c Intermedio "
40 |20-10.805.459-8 | Avendafio | Victor Hugo | _Generl | © | intermedio | T4
41 20-14.316.459-5 | Chiavetta Antonic General o] Intermedic 11
| 42 20-12.315.887-4 | Chichizola Alsjandro Federico General < Int 11
s 20-11.704.446-8 | Costs José Pastor Genaral r C i io 11
44 27-14.011.766-3 | Costa Lucia Graciela Gensral [+ Intermedia 1
45 27-13.304.785-4 | Dasso Patricia Noemi General o] Int 11
£5 27-13.753.298-6 | Deslous Marcela Alsjandra General [ Intermedio 11 |
| | 23-13.665.897-8 | Esloqueti Hoberto Juan Generai C | Intsrmedio 11
| | 27-13.432.306-5 | Garcia Ana Marfa General C | intermedio 11
1 20-04.980.639-7 | Garcia Osvaido General | c | ]
| 27-13.625.132.0 | Giusti | suzana , Gensal | C© | io | 11
| 27-11.362.471-5 | Inurritegui Carimen Elisa General C | mtermedio | 11 |
| | 20-07.802.223-0 | Miglio Eduardo Anibal General C | imtermedio | 11 |
27-06.401.402-7 | Orrico Maria Aosa Generai C | intermedio | 11 |
7-10.830.880-5 | Quatrocchio | Susana Lucracia General C | iniemesio | 11 |
55 | 27-12576.773-6 | Rodriguez Marisa Raguel General C | wermesic | 11
56 27-13.450.185-8 | Vilche Liliana Marla General c Intermegio 11
57 20-12.454 834-3 | Alvarez Walter Abel General C Intermedio 10
58 27-14.232.006-2 | Apicella Marisa Ménica General c Intermedio 10
59 27-16.975.365-1 | Baldon| Patricia del Lujan General c Intermedio 10
80 20-13.624.879-1 | Capo José Luis General C | Intsrmedio | 10
ﬁﬁi 27-11.844.482-3 | Czackis Liliana Silvia General C | intermedio 10
62 20-13.138.809-4 | Duveaux José Lecnardo General o] Intermadic 10
] B3 20-07.6585.838-3 | Merela Argantine Eduardo General C intermedio 10
23-11.666.257-4 | Ortale Rosalinda General C | intenmedio 10
27-13.568.223-9 | Sanchez Marta Estela General C | lntermedio 10
27-12.549.077-3 | Vescovo Adriana Marta General C | Intermedic | 10
27-16.638.125-8 | Waldman Maria José General c Intermedio 10
20-16.124.931-9 | Ebrecht Alejandro Alfredo General [od Intermedio 2]
20-05.191.508-8 | Hermida Jorge Alberto General C Intermedio 9
70 20-17.881.266-2 | Ronge Guillermo Federico General (o] Intermedio ]
71 27-17.199.192-2 | Sinigagli Marcela Olga Genaral C Intermedio 9
7z 27-18.449.281-7 | Acevedo Maria Carolina General Cc Intermedic | 8
73 [20-17.884.305-7 | Burke Migusl Fernanda Ganeral C | Inermedio | 8§ ]
74 | 27-21.786.820-0 | Munita Andrea Sara Genera! c General | 7 |
75 | 20-11.986.835-1 | Nadale Uzal | Avej Generai c General | 7 |
76 [27-24.905.630-6 | Moye Geweral | © Gereral |~ 6 |

N® Orden CUIL Apellido Nombre Agrupamierto | Nivel Tramo Grado
27-26.021.042-1 | Lombardo Luciana Goneral (o] Genaral 5
27-04.533.003-1 | Ortiz Maria Susana Ganeral D Intermedio 18
20-04.435.181-2 | Albarti Alberto Dominge General D Intermedic 17
27-05.798.673-0 | Gonzalez Maria Irene General D Intermadio 14
20-06.084.996-5 | Avian Hugo Mario Genaral D Intermadio 13
20-05.882.346-2 | Bernardi Ricardo Alfredo General 2] Intermedio 13
20-07.768.257-7 | Bulesevich Pedro Damian Ganeral D Intermedio 13
20-06.724.998-5 | Diaz Antonio General D Intermedio 13
20-10.127.281-9 | Diaz Jorge General ] Intermedio 13
23-08.489.184-9 | Moreno Norberto Oscar | Genaral D Intermedio 13
20-10.528.821-9 | Usquada Jorga Omay Ganeral D Intermedio 13
20-06.699.243-9 | Dominguez Luis Antenio General 2] Intermedio 12
20-11.287.126-0 | Genovess Antonio Andrés Gensral D Intermedio i2
20-04.547.915-4 | Cabrera Mértires General D Intermedio 11
23-11.320.486-9 | Cammarota Sargio Néstor General D Intermedio 11
27-05.403.118-7 | Falbi Alicia Marta General D Intermedio ki

93 23-12.565.470-8 | Gorzalsz Ormar Danis| General | D Intermadio 1
94 27-06,719.546-4 | Grasso Rosa Noemi General D Intermedio 11
95 20-13,145.687-6 | Kotek Jorge Milton Ganeral D Intermedio 11
98 20-07.851.165-7 | Moschini Gulllermo Alberto General D Intermedic 1
a7 20-07.861.224-4 | Nievas Luls Eduardo General D Intermedio 11
o8 20-8.411.135-0 | Ottino Carlos Alfrado General b Intermedio 11
99 27-11.677.630-3 | Persico Cristina Noami General D Intermedio "
100 20-08.576.351-3 | Vega Raul General [+] Intermedio 11
101 27-05.249.298-5 | Veliz Nareisa Estela General D Intermedio 11
102 20-16.131.291-7 | Abdala Juan Elias General D Intermedio 10
2 joets
103 20-11.408.482-5 | Cruz. Jaime Casar G_en_e!_a_l__ D Intermedia 10
104 [27-11.760619-3 | Facelio 'ma Etelvina General | D | Intermedio | 10
105 27-16.196.806-0 | Fonsaca Silvia Bsatriz General | D Intermedio 10
106 23-10.663.123-9 | Garcia Raul General D Intermedio 10
107 23-12.321,054-9 | Judrez Héctor Hugo General D intermedio 10
108 27-11.077.673-5 | Nosiglia Yolanda Liliana General =] Intermedio 10
109 20-12.31.133—2 _Desan!i Marcslo Envique 7__§Ef|f_m_f__ D Intermedio 9
110 | 20-16.688.648.6 | Tulian Jilic Andrés General D | intermedic | o
111 23-04.891.218-4 | Bustos Victeria Terasa General D intermadio 8
12 27-18.448.658-5 | Di Benedetta | Aosana General | D Intermedio 8
115 20-10.110.888-7 | Gervasoni Jarge Enrique General o Intermedio 8
114 20-14.812.304-8 | Mird, Francisco General D Intermedia | 8
1158 123-18.294.606-5 | Molina Nora Gabrisla General T e Intermedio 8
116 | 57-02.653.743.6 | Aubila Romina Carolina General | D | Gener 5
117 27-26.802.764-4 | Moya Valaria Noemi General D Ganeral
118 20-31.223.644-4 | D'lmperio Maximiliano Rubén General D General
118 20-07.085.467-5 [ Sosa Gerardo Pablo General E Intermadio 15
120 24-08.201.878-2 | Zenteno Félix Mario General E Intarmedio i3
1 |23:04496.354-4 [vara VeI General E | intermedio | 12
122 20-13.062.960-2 | Badano Sergio General E Intermedio 11
123 20-12.580.555-9 | Franco José Albarto General E Intermedio 11
124 20-08.400.935-1 | Acufsa Carlos Alberto General E Intermedio 10
125 27-05.886.015-5 | Bernon Perla Gensral E Intermedio 10
126 20-10.295.676-2 | Castro ’?ﬂas José General E Intermedio 10
127 27-06.368.910-7 | Castro Matildz del Carmen General E Intermedic | 10
128 27-D6.290.043-7 | Corvalén lida Dolores General E Intermadio 10
129 27-13.597.737-9 | D uez ! Ramona Eloisa General E Intermedio 10
190 |2704297.6027 | Escalaca | Latrenting Generzl E | intermedio | 1o
131 27-10.248.488-9 | Gonzalez Maria Inés J General E Intermedio 10
132 23-08.017.854-a | Suarez Julio Cesar General E Intermedio 10
| 83 23-04.729.5230-4 | Ygnas Petrona Rosa General E | Intermedio 10
134 23-08.392.854-8 Zolaya Mario Elvio General E Intermedio 10
135 |20-16.951.111-0 | Ledezma Luis Norberta | ceneral E Intermedio g
| 138 20-24.108.152-8 | Haidar Marcos Nicolas | General E * Ganeral 1
137 20-13.020.322-2 | Junquera | Rodoito Carios General B General | 1
138 20-04.558.596-5 | Guerrieri Juan José Profesional A Intermedio 15
1 133 27-13.741.564-5 | Ocehioni Graciela Alicla Profesional A Intermedio 11
140 20-10.741.802-5 | Avila Jorge Anionio onal A Intermedio 10
141 23-16.703.983-9 Monoy Fernando Profesional A Intermedio 9
142 27-16.547.683-8 | Borozuki Maria Graciela Profesional A Intermedio 8
143 20-18.028.645-0 | Cimbaro Sergio Aubén Profesianal A Intermedio 8
20-14.008.355-1 toring Gabriel Mario Profesional B intermedio 11
20-04.542.651-4 | Mathieu Julio Alfrado Profesional & Intermadio 14
27-10131430-3 | Grillo Catalina Beatriz Protesicnal @ Intermadio 13
27-06.689.807-0 | Haberman Liiana Herminia | Profesional c Intermedio 12
20-10.126.982+6 | Cuello Jca[g“: Enrique Profesional S | Intermedio | 11
14?_—25;5535. [ Salies Luis Eduardo Profesional | C WI‘
150 20-04.544.982-4 Arroyo Jorge Ramon Profesional C Intermedio 10 |
151 27-14.950.274-8 | Daflunchio Maria Andrea Profesional e} Intermedio 10
162 20-11.279.990-8 | L.ondero Silvano Juan Protesional C Intermedio 0
153 | 20-08.076.784-7 | Suberviolm | José Mara Profesional | €| intermedic | 10
154 | 20-16.936.800-8 E:'gm,m Diego Roberto Profasional C | Inermedio | g
165 m Zambrana Pablo Horacio Profesional C w‘a-
156 20-13.103.067-4 | Ramos Rubén Carlos Profesional 5ianB! m i1
157 20-07.607.398-9 | Schvarzer Oscar Norberto Profesional B Intermedio 9
158 |20-14.188.593-7 | Armua Sergio Danial Profesional | B | intermegio | 8
s 1630 _27-‘:8.122,29_2—1 Bonfanti Maria Eugenia | _ Profesional [ B __| Intermedio JosBy
1680 20-18.316.734-1 | Méndez Juan Manue| Profesional B Intermedio B
161 |23-21.730.626-4 | Baldomir Karina Silvana Profesoral | B | Genem 3
162 27-25.784.703-4 Pietrangele Laura Maria Profesional B Genaral a
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€. 24/05/2012 N° 55820/12 v, 24/05/2012

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
Resolucién N° 123/2012

Bs. As., 18/5/2012

VISTO el Expediente Nro. 313/2011 del registro del TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA
NACION, organismo descentralizado del MINISTERIO DE PLANIFICAGION FED_EFGAL. INVER-
SION PUBLICA Y SERVICIOS, &l Convenio Colective de Trabajo Sectorial dej personal del
Sistema Nacisnal de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 dal 3 de
diciembre de 2008 y modificatorios, la Resolucién ex S.G.P N® 98 del 28 de octubre de 2009
¥ modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que han ejercido [a veeduria que les compete las entidades sindicales, expresando su con-

formidad segun consta en el Acta Nro. 47 del 30 de noviembre del 2011 obrante en el expediente
“itado en e Visto.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE

LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL GOM-

aprobado por el Anexo |l a la Resolucidn ex S.G.R N° 98/09 y modificatorios, motivo por el cual
corresponde la agrobacion del listado de personal pasible de percibir dicha Benificacion,

Que en la citada actuacién obra ja respectiva certificacion de existencia de financiamiento pre-
Supuestario para afrontar el gasto que demandard la presente medida,

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEQ
PUBLICO y la DIREGCiON GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION ADMINISTRATIVA, ambas de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
ds la JEFATURA DE GABINETE OF MINISTROS, han tomado a intervencion que les compete.

Qus la presente se dicta en virlud de lo establecido por el articulo 1° del Anexo Il de Ia Reso-
lucién ex S.G.P. N° 98/09 ¥ modificatorios, v lo normado Ppor el Decreto N° 357 dal 21 de febrero de
2002 y modificatorios.

For elig,

EL SECRETARIO °

DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA,
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apmébasp el listado de personal en condiciones de percibir la Bonificacion por
Desempefio Destacado sstablecida por ef articuln 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectarial
del personal del Sistema Nacional de Empleo Pblico (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 ¥ modificatorios, de ¢onformidad con el detalle que, como Anexos | yil,
forma parte integrania de Ia presente.

ARTICULO 22 — muniquese, publiquese, dése 4 Ia DIRECCION NAGIONAL DEL REGISTRO
’JR{C[AL y archivese. — Lic. FACUNDO p. NEJAMKIS, Secretario de Gabinete y Coordinacisn, Jefa-
[ ' de Gabinete de Ministros.

ANEXO |
BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO
Bonificaciones Correspondientes a las Evaluaciones del afg 2010 - Cargos Ejecutivos
Ministerio de Planificacién Federal, Inversién Pablica y Servicios
Tribunal de Tasaciones de fa Nacién

Unidad de Anlisis: Tribunal de Tasaciones de la Nagién

T fok
27-04648029-0 Dominguaz Elba Elena

Primera Seccion

BOLETIN OFIGIAL N° 32.404

ANEXO Il

BONIFICACION POR DESEMPERO DESTACADO
Bonificaciones correspondientes a las Evaluaciones del afio 2010 - Cargos Simples
Ministerio de Planificacién Federal, Inversién Pablica ¥ Servicios
Tribunal de Tasacionas de Ia Nacidn

Unidad de Andlisis: Tribunal de Tasaciones de la Nacion

Apsllido

20-12506767-1
27-14614373.9

César Augusto
Eivira Mabel

€. 24/05/2012 N° 55926/12 v, 24/05/2012

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
Resolucion Ne 124/2012
Bs. As,, 18/5/2012
VISTO el Expediente Nro. S02:0012843/2011 del registro del MINISTERIO DEL INTERIOR, el

Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SI-
NEP), homologado por el Decreto N° 2098 dal 3 de diciembre de 2008 y modifficatorias, la Resolu-

“cion ex S.G.P. N® 98 del 28 ds octubte de 2009 y modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que porel expediente citado en el Visto tramita la aprobacién del listado de agentes de Ia planta
permanente de la UNIDAD MINISTRO del MINISTERIO DEL INTERIOR, en condiciones de percibir
la Bonificacién por Desempefio Destacado correspondiente al afio 2009, conforme a lo establecido
por el “Régimen para Ia aprobacion de la asignacion de Ja Bonificacion por Desempefio Destacado
al personal comprendido eh 8l régimen establecido en e Sistema Nacional de Empleo Piblico”,
aprobado por el Anexo Il de I3 Resolucién ex S.G.P. N 98/0g y modificatorios.

Que han ejercido Ia veeduria que les compete |as entidades sindicales, expresando su confor-
midad seguin cansta en el Acta Nro. 1 del 26 de enero de 2012, obrante en log Expedientes citados

en'el Visto.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesta por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE
BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COM-
PRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO"
Resolucidn ex 8.G.P. N° 98/09 y modificatorios, motivo por el cual
corresponde la aprobacion del listado de persanal pasible de percibir dicha Bonificacion.

! Queen la actuacién citada en el Visto obra la respectiva certificacion de existencia da finan-
ciamiento Presupuestario para afrontar al gasto que demandars la presente medida.

| Quela OFICINA NAGIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EM-
PLEO PUBLICO ¥ la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS deg Ia SUBSECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA, ambas de Ja SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACGION
ADMINISTRATIVA de |a JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, han tomado la intervencién que
les compete.

Que Ia presente se dicta en virtud de lo establecido Por el articulo 1° del Anaxo Il de la Reso-
lucidén ex S.G.P. N° 98/09y modificatorios, y lo normado por el Dacreto N° 357 de| 21 de febrero de
2002 y modificatorios,

Por ello,

EL SEGRETARIO

DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA )
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULQ 1° — Apruébase ¢l listado de personal en condiciones de percibir la Bonificacion por
Desemperio Destacado establecida por el articulo 89 def Convenio Colsctivo de Trabajo Sectorial
5 stema Nacional de Emplec Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098
de! 3 de diciembre de 2008 ¥ modificatorios, de conformidad con &l detalle que, como Anexo I, for-
ma parte integrante de la presente.

. ARTICULO 2° — Comuniguese, publiquese, dése a la DIREGCION NAGIONAL DEL REGISTRQ

OFICIAL y archivese, — Lic. FACUNDO P NEJAMKIS, Secratario de Gabinste y Coordinacién Admi-
nistracion, Jefatura de Gabinete de Ministros.

ANEXO |
BONIFICACION POR DESEMPENG DESTACADO
Bonificaciones comespondientes a las Evaluaciones del afio 2008 - Cargos Simples
Ministerio del Interior
Administracion Ceniral
Unidad de Andlisis: Unidad Ministro

CuiL | Agefido Nombres
20-20507107-6 { Dezi Gustavo José

20-92519371-9 Dominguez Lucas
23-13761368-5 _
20-149¢48045 M

Romera

e. 24/05/2012 N° 55930712 v, 24/05/2012



